A SZOLGALTATAS IGENYBEVETELERE VONATKOZO ALTALANOS SZERZODESIFELTETELEK (ASZF)

A Jobbrandi tarskeresd-és kapcsolatépitd szolgaltatas (a ,Szolgaltatas”), amely a Jobbrandi tagok részére az interneten keresztil
érhetd el. A Szolgaltatdson keresztillehet6vé valik, hogy a Tagok mas, regisztralt Tagok adatlapjdhoz hozzaférjenek. A
Szolgaltatast a Rich Group Kft (melyet a FGvarosi Torvényszék Cégbirdsaga a C.g. 01-09-333401 cégjegyzékszamon tart nyilvan;
székhelye: 1135 Budapest, Reitter Ferenc utca 50. addszdma: 26583031-2-41 képviseli: Farkas Zsombor ligyvezetd) biztositja.

A Szolgéltatasok egy része a regisztracid utan kizarélag Prémium Tagok szamara, visszterhesen érhetdk el.

Az altalunk biztositott Szolgaltatast kizarélag Tagok vehetik igénybe. Miel6tt a regisztracidval Te is Taggd valnal, kérjuk
figyelmesen olvasd el az alabbi szerz6dési feltételeket, mivel azok a kozottiink Iétrejovszerz6déses megallapodas alapjat
képezik. Ha egyetértesz jelen Szerz6dési Feltételekkel, kérjiik jelold be a regisztracios lap aljan taldlhatd négyzetet, amely a
kovetkez6t jelképezi: , A Jobbrandi Szolgaltatds hasznalatdra vonatkozé szerz6dési feltételeket elolvastam, azokat elfogadom és
azokkal egyetértek.” A négyzet bejel6lése altal kotve leszel az aldbbi szerz6déses feltételekhez, ezért amennyiben nem értesz
egyet azokkal, kérjiik, ne regisztralj Tagként! Regisztraciédra haladéktalanul visszaigazolast kildiink az dltalad megadott e-mail
cimre, mely az ajanlat elfogadasat jelenti.

A Szolgéltatd részére tarhelyet biztositd szolgaltatd adatai: Dating Central Europe Zrt. Székhely: 1135 Budapest, Reitter Ferenc
utca 50.

Szerver terem adatai: Invitel Tavkozlési Zrt. 1108 Budapest, Kozma utca 2. 1143 Budapest, llka utca 31.

1./ Meghatarozasok

Jelen Szerz6dési Feltételekben az aldbbi szavak a kovetkezGjelentéssel birnak — hacsak a szévegkdrnyezetbdl mas
nem koévetkezik:

1.1. / ,Megallapodas” vagy ,Szerz6dés”: A kbzotted és kozottiink létrejott, a Szolgaltatas igénybevételére
vonatkozd, jelen ajanlati Feltételekben foglalt elSirasokat tartalmazé megallapodas.

1.2. / ,Szellemi Tulajdonhoz fliz6d6jogok”: barmely szabadalom, adatbézishoz fliz6d6 jog, szerz6i jog, mintaoltalom (akar
bejegyzett, akar nem), védjegy (akar bejegyzett, akar nem), kereskedelmi név és barmely hasonld, szerzGi jogi vagy
iparjogvédelmi oltalomban részesil6 szellemi alkotds, barhol is létezzen a vildagon, a védelmikre vonatkozd
jogosultsagokkal egyutt.

1.3./"Tag”: barmely személy, akinek tagsagat elfogadtuk, és akinek a tagsaga jelenleg fennall, beleértve az
érvényes eldfizetéssel nem, illetve a Prémium eléfizetéssel rendelkezd Tagokat is.
1.4. / ,Prémium Tag”: Azon Tagjaink, akik Prémium el6fizetéssel rendelkeznek Prémium Tagnak mindsiilnek. 1.5./

,Kozzétenni”: bemutatni, kidllitani, kildeni, terjeszteni, kozvetiteni, hozzaférhetévé tenni és/vagy kiadni barmely informaciot,
adatot és/vagy barmely mas, a Szolgéltatasra vonatkozd anyagot. A ,kozzétett” és a ,kozlés” kifejezések ennek megfelelGen
értelmezenddk.

1.6. / ,,Adatlap”: az a lap, amely a Rad vonatkozé adatokat, fényképeket és/vagy informacidkat tartalmazza.

1.7. / ,Szolgéltatas”: a szolgdltatas, eldfizetés esetén beleértve a Prémium Szolgdltatast is, melyet szamodra biztositunk,
beleértve — nem kizardlagosan — a weboldal bongészését, a weboldalon keresztiil torténé kapcsolatteremtést mas Tagokkal,
és/vagy azt, hogy mas Tagok kapcsolatba |épjenek veled, valamint azt, hogy informaciot tegyél kozzé a weboldalon.

1.8. / ,Felhasznald”: barmely személy, aki a weboldalt bongészi.

1.9. /,,Mi”: jelenti a jobbrandi.hu-t, illetve a szolgéltatast biztositd Rich Group Kft-t (elérhet a fent részletezett cimen).

1.10. / ,,Weboldal”: Weboldalunk a www.jobbrandi.hu URL-en érhet6 el.

1.11. /,Te”: azon személy, akinek a Szolgaltatasra vonatkozé tagfelvételi jelentkezését elfogadtuk.

2. / Belépés és regisztracié

2.1 / lelen Szerz6dési Feltételek elfogadasaval kijelented és szavatolod, hogy a regisztracié id6pontjaban betoltotted 18.
életévedet. A Szolgdltatd jogosult ezen életkori hatart folyamatosan ellenérizni és azon Tagokat térélni, akik nem toltotték be
18. életéviiket.

2.2 / A regisztraci6 6nmagdban nem biztosit Tagi statuszt, a Tagi statusz megszerzésének feltételeit a lenti 3. pont
tartalmazza. A Tagi statusz megszerzését megel6z6en az adatlapokat csak kis méretben tudod megtekinteni, a Felhasznalok
altal megadott informacidhoz csak korlatozottan férsz hozza, valamint levelet sem tudsz még kiildeni.

3./ A Tagga valas feltételei


http://www.jobbrandi.hu/

3.1. / Az aktiv Tagi statusz feltétele egy személyes, sajat magad dbrazolo fénykép feltSltése és az Adatlap kit6ltése a
regisztracid soran eldirt kotelez6 adatok megadasaval. A fénykép feltdltésével szavatolod, hogy az egy évnél nem régebbi,
valdban Téged abrazol, és a valdsagnak mindenben megfelel. Nem lehet olyan fényképet feltdlteni, amely pornograf,
fajgydlols, sértegetd, ragalmazd, zaklatd, megbotrankoztatd, fenyegetd tartalmd, becsiiletsérts és/vagy tragar, vagy barmely
egyéb modon jogsérté. A képek elfogadasaval kapcsolatos tovabbi kritériumokrdl, illetve mindségi elvardsokrél a fotd
feltoltésénél tajékoztatjuk a felhasznaldinkat. Az e pontban foglaltak megsértése esetén a tagsagért folyamodas minden
tovabbi feltétel nélkil visszautasitasra keril. Az e pontban foglaltak betartasat moderacié keretében barmikor ellendrizhetjiik.
3.2. / A fényképes Adatlapod megfeleld feltoltését, és annak altalunk torténé ellenérzését és jovahagyasat kovetben aktiv
Tagga valsz.

4. [/ Alapvetd rendelkezések

4.1. / Jelen megallapodasi ajanlat, annak altalad torténé elfogadasaval egy hatélyos Szerz6déssé valik kozottiunk és
kozotted. A Szerz8dés magyar nyelven |étrejott irasba foglalt szerz6désnek minésiil, azt iktatjuk és annak létrejottét kovets
5 évig Grizziik. 4.2. / Ezen feltételek (melyeket id6rél idére mddositunk) kizarnak kézéttiink barmely egyéb megéllapodast és
szerzGdési feltételt, valamint tudomasul veszed, hogy jelen Szerz&dési Feltételekhez kotve vagy (az altalunk id6rél id6re
modositott formaban).

4.3. / Jelen Szerz6dési Feltételek (az altalunk id6rél id6re modositott formaban) hatélyon kivil helyeznek és
felvaltanak barmely, el6z6leg Veled kdzolt szerz6déses feltételt.

4.4, |/ Fenntartjuk a jogot, hogy jelen Szerz6dési Feltételeket barmikor megviéltoztassuk. Jelen Szerz&dési Feltételek
modositdsa esetén, a frissitett feltételeket haladéktalanul kdzzétesszilk a Weboldal Szerz6dési Feltételek weblapjan és ezzel
egyidejlileg errél Téged e-mailben vagy a weboldalon kozzétett felhivassal értesitlink.
4.5. / Az el6z6ek szerint médositott Szerzdési Feltételek a kozzétételtdl szamitott 16. napon lép hatalyba. Azaltal, hogy a
modositott Szerz6dési Feltételeknek a hatdlybalépését kovetSen a Szolgaltatast tovabbra is igénybe veszed, elfogadod
a moédositott feltételeket, és a hatalybalépéstdl kezdve a modositott Megallapodas Rad nézve kotelez6 érvénydilesz.
Amennyiben a mdédositott Szerz6dési Feltételekkel nem értesz egyet, jelen Megallapodast barmikor felmondhatod:

4.5.1. / Prémium Tagsdgnak nem min&sulé Tagsag esetén a 9.1.1,;

4.5.2. / Prémium Tagsag esetén pedig a 9.2.1. pontban irtak szerint.

4.6. / Vallalod, hogy nem bizol meg semmilyen kijelentésben és/vagy garanciaban, amelyeket nem a jelen
SzerzG6dési Feltételeknek megfelel6en tettek.

4.7. / Fenntartjuk a felligyelet (moderécid) jogat, valamint jogunkat arra, hogy a jelen Megéllapodasban meghatéarozott
okokbdl eltavolitsunk barmely informacidt, fényképet és/vagy barmely mas, altalad kozzétett anyagot. 4.8. / Fenntartjuk a
tagfelvételi jelentkezések elutasitasanak, valamint a tagsag megsziintetésének jogat.

4.9. / Fenntartjuk a Szolgéltatas megvaltoztatdsanak jogat, ahogyan azt id6rél id6re jogszabalyvéltozasok, vagy alkalmazandd
biztonsagi el6irdsok megkovetelhetik, feltéve, hogy ezek nincsenek alapvet&en karos hatassal a Szolgaltatas min&ségére.

4.10. / A Szolgaltatas és a Weboldal kizdrdlag természetes személy Tagok magancélu felhasznélasara szolgal, és nem
haszndlhaté fel gazdasagi tevékenységgel kapcsolatosan. Jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi
tarsasagok vagy barmely egyéb személyegyesiilések nem valhatnak Tagokkd, és a Szolgaltatdst vagy a Weboldalt semmilyen
célra nem haszndlhatjdk fel. Ugyanigy, a Tagok sem hasznalhatjak fel a Szolgdltatast kereskedelmi-, rekldm- , illetve egyéb
Gzleti célra, valamint harmadik személyek részére nem adhatnak ki ilyen célokra semmilyen adatot, melyhez a Szolgdltatdson
keresztiil jutottak hozza. A Szolgaltatds vagy a Weboldal a Megadllapodasban foglaltakkal ellentétes, jogellenes vagy
jogosulatlan hasznélata — beleértve a Tagok felhasznaldnevének és/vagy e-mail cimének gy(jtését elektronikus vagy mas
formaban, kéretlen e-mail Gizenetek kiildése és jogosulatlan framing céljabdl, vagy linkek kapcsolasat a Weboldalhoz - az eset
kivizsgalasat, a Megadllapodas pénz-visszatérités nélkili azonnali hatalyu felmondasat és a szlikséges jogi lépések megtételét
vonja maga utdn, beleértve korlatozas nélkil a polgari és biintetd peren kivili és peres utat is.

4.11. / A jelen Megallapodasban foglaltak alapjan a Tagok felelnek az altaluk kozzétett informacidért. Hamis, valamint jogsérté
adatok kozzététele a Megdéllapodds azonnali hatalyu felmondasat és a Tag kizardsat vonja maga utan. Mindazonaltal felhivjuk
figyelmedet, hogy korlatozottan tudjuk ellendrizni a min&séget, kompatibilitast vagy a Tagok biztonsagat, tovabba barmely, a
Weboldalon kozzétett kozlés igazsagtartalmat, pontossagat vagy teljességét. Mivel nem minden esetben vizsgaljuk felil a
Weboldalon taldlhato kozléseket, annak tudataban kétéd meg jelen Megallapodast, hogy a tobbi Tagra vonatkozé informacid,
a jelen Szerz6dési Feltételekben talalhaté tilalmak dacara pontatlan vagy megtéveszté lehet.

5. / Dij és dijfizetés
5.1. / A Szolgaltatas egy része csak dij fizetése ellenében, Ugynevezett Prémium Tagok
szamara vehetd igénybe (Prémium Szolgaltatasok).



5.2. / A Prémium Szolgaltatasok, valamint azok mindenkori el6fizetési dijai a Weboldal ,,Profil/El&fizetés” menlpontja alatt
taladlhatok. Az el6fizetési dijak a Tagok kategdria besorolasa szerint keriilnek meghatarozasra, és id6rél id6re valtozhatnak. Az
el6fizetési dijak barmely novekedésének kozzététele az ,ElSfizetés” lapon torténik, és a kozzététel napjatdl hatalyos. A
Prémium Szolgdltatasok megrendelésére, illetve igénybe vételére a jelen Szerz6dési Feltételek alkalmazandodk.

5.3. / Araink az afat tartalmazzak. A tévedéshdl hibasan feltiintetett dijakért felelésséget nem vallalunk.

5.4. / Meg kell fizetned minden, a Megallapodas alapjan jaro teljes dijat a Weboldalon talalhat6 fizetési
modozatok valamelyikén.

5.5. / Nem jar pénz-visszatérités a Szolgaltatas olyan (izemszineteire vagy elérhetetlenségeire, amelyek nem
nekiink felréhatd technikai problémakra vezethet6k vissza.

5.6. / Az adatlap hibernalasa az el6fizetési szerz6dést nem mdédositja, az eléfizetés megujulasan (idején és madijan),
az el6fizetési csomag lejaratan nem valtoztat.

6. / Automatikus megujitas

6.1. / Azon Tagjaink, akik a Prémium Szolgaltatasokért szolgaltatasi dijat fizetnek, Prémium Tagnak min&silnek. A Prémium
ElSfizetések felmondas hianyaban bankkartyaval fizetve automatikusan megujulnak az aktualis el6fizetési idészak utolso
napjan. A vonatkozé dijak azon a fizetési médozaton keriilnek kiszabasra, amelyet az eredeti tranzakciénal hasznaltal. Abban
az esetben, ha csokkentett el6fizetési diju, Specialis Ajanlattal éltél, a Prémium Szolgaltatas automatikus meguijitasa alaparon
torténik. Az alapar a Weboldal Profil/El6fizetés menlpontjaban elérhetd. A fenti eljards az automatikus megujitas
felmonddsdig folytatddik. A Prémium Szolgaltatds automatikus megujitasat a kdvetkezé megujulas el6tt legaldbb 1 nappal
barmikor felmondhatod az el&fizetési statuszodnadl, az Eléfizetés meniipontban.

6.2. / Az automatikusan megujitott el6fizetések dija megegyezik eredeti eléfizetésed dijaval (akar nétt, akar csokkent azéta az
El6fizetés meniipontban megjelend dij), kivéve, ha eredeti el6fizetésed Specialis Ajanlaton alapult. Ebben az esetben az tjabb
dij a lapon feltlintetett aktudlis alapdij szerint keriil elszdmolasra.

6.3. / Az el6fizetési dij azon hitelkartya terhére kerl kiszabasra, amelyet az eredeti jogligyletnél hasznaltal.

6.4. / Az automatikus megujitas addig tart, amig barmelyik fél el nem hatarozza annak felmondasat. A felmondast az
el6fizetési statuszodnal, az Profil/ElSfizetés menlipontban teheted meg.

7./ A Tag kotelezettségei
7.1. / ATag:
7.1.1. / Véleménynyilvanitasi szabadsagat csak masok jogainak sérelme nélkil jogosult gyakorolni.

7.1.2. / Nem teheti kbzzé személyes adatait, Ugymint teljes nevét, telefonszamat, lakcimét és/vagy e- mail cimét
vagy URL-jét az Adatlapon, sem egyéb olyan informdacidt, mely altal kbzvetlenil elérhetévé valik.

7.1.3. / Nem tovabbithat és/vagy tehet kozzé informaciot, képet vagy barmely mas olyan anyagot, amely ellentétes
barmely jogszabdllyal, szabalyzattal, rendelkezéssel vagy barmely harmadik személy jogait sérti (beleértve tébbek
kozott a szellemi tulajdonhoz fliz6d6 jogokat és a személyiségi jogokat, igy kiilonds tekintettel masok névhez,
képmdshoz fliz6d6 jogainak, valamint emberi méltésaguknak, jé hirneviiknek, és a kiskoruak védelmére vonatkozo
jogszabalyoknak a tiszteletben tartdsara). A Tag a regisztracidkor sajat magardl készilt felvételt jogosult feltolteni,
mely elfogadhaté min&ségli, és képszerkeszt6i effekteket nem hasznal. A foték nem tartalmazhatnak feliratokat,
melyek személyes adatokat tartalmaznak (pl telefonszam, e-mail cim, egyéb oldalakat hirdetd url, stb). A Tag kijelenti,
hogy az altala a tagsdg idGtartama alatt barmikor feltoltétt képen rajta kivil lathatd személyek, vagy azok térvényes
képviselGi a felhasznalashoz hozzajaruldsukat adtak.

7.1.4. / Sem nyiltan, sem burkoltan nem hasznalhatja a Szolgéltatdast mas weboldal, szolgaltatas és/vagy Uzlet reklamozasara,
beleértve tobbek kozott személyes e-mail cimek, URL-ek és/vagy mas személyes telefonszamok kozzétételét is az Adatlapon,
valamint kilonésen nem ajanlhat fel vagy reklamozhat szexudlis szolgaltatast.

7.1.5. / Sem nyiltan, sem burkoltan nem szerezhet a tagok kozil Uj tigyfeleket, nem adhat vagy
vehet termékeket és/vagy szolgaltatdsokat a Szolgéltatas igénybevételével.

7.1.6. / Nem élhet vissza semmilyen mddon a Szolgéltatassal, vagy barmely, a Szolgaltatas utjan
kozzétett informacidval.

7.1.7. / Nem kisérelhet meg jogosulatlan hozzaférést elérni barmely, a Szolgéltatason talalhato
informacidhoz, vagy barmely, a Szolgaltatast biztositd halézathoz.

7.1.8. / Nem tehet kozzé és/vagy masolhat le semmilyen mddon informacidt vagy anyagot melyhez, mint
szellemi termékekhez fiz6d6 jogok mast illetnek, kivéve, ha el6zetesen megszerezte a jogosult hozzajarulasat.

7.1.9. / Nem masolhatja le sem egészében, sem részben a Weboldalon talalhaté informacidkat, adatokat (beleértve -
nem kizardlagosan — mas Tagok adatlapjan talalhatd informacidkat is) a jelen Megallapodasban lefektetettektél eltérd
célbdl. 7.1.10./ Nem kuldhet korleveleket, spam-eket vagy hulladék e-mailt mas Tagoknak.



7.1.11. / Semmilyen médon nem adhatja at, ruhazhatja at, oszthatja meg felhasznaldi jogosultsagait
és/vagy jogosithat fel barmely harmadik személyt a szolgéltatas helyette torténé hasznalatara.

7.1.12. / Nem tovabbithat és/vagy tehet kbzzé és/vagy e-mailezhet mas Tagnak olyan informaciét, képet és/vagy mas
anyagot, amely pornograf, fajgyllols, sértegets, ragalmazo, zaklatd, megbotrankoztatd, fenyegeté tartalmd,
becslletsérté és/vagy tragar. BiintetSjogi feleléssége tudataban nyilatkozik, hogy a Weboldalon nem kévet el a
mindenkor hatdlyos Btk. szerint ild6zendé blncselekményt.

7.1.13. / Nem tovabbithat és/vagy tehet kbzzé és/vagy e-mailezhet mas Tagnak olyan informaciét, képet és/vagy mas
anyagot, amely alkalmas arra, hogy mas Tagok politikai és/vagy vallasi meggy6z6dését sértse, illetve amelynek
birtoklasa, kozzététele, tovabbitasa jogszabalyba ttkozik.

7.1.14. / Nem tolthet fel a Szolgaltatasra olyan anyagokat, amelyek virust tartalmaznak, vagy szerzGi jogi védelem ala
esnek.

7.1.15. / Nem kisérelheti meg mas Tagok e-mailjeit elfogni.

7.1.16. / Nem hasznalhat olyan berendezést, szoftvert vagy programot, melyek megkisérelnek beavatkozni a Weboldal
rendeltetésszer( hasznalataba.

7.1.17. / A Napldban tilos a kdzizlést sérté magatartas, a faji elGitéletre valo buzditas vagy az ilyen eszmék
népszerUsitése. Tilos egyéb oldalak, vagy a felhaszndlé sajat oldaldnak, szolgdltatdsanak rekldmozasa. Tilos
sajat, vagy mas személyes adatainak megjelenitése. Tilos a mas felhaszndldk felé folytatott személyes és célzott
kommunikacid, masok sértegetése.

7.1.18. / A felhasznaldnak tilos tobbszoros regisztracidt létrehoznia a felhasznaldk megtévesztésének elkerilése
végett.

7.2. / Amennyiben megsérted a fenti szabdalyok barmelyikét, gy - a 9. fejezetben taldlhatdé rendelkezések alkalmazasa
tekintetében jogfenntartassal élve - , jogosultak vagyunk egyenleged zaroldsara, a kérdéses Uzenetek, illetve tartalom
automatikus torlésére, Adatlapod akar részben, akar egészben torténé kozzétételének meggatoldsara, és/vagy a
Szolgaltatashoz valé hozzaférésed zarolasara, a Szolgaltatasbdl vald kizarasodra akar részben, akdr egészben, id6szakosan vagy
véglegesen, kartérités vagy barmely visszafizetés nélkdl, az esetleges blintets-és/vagy polgari jogi kovetkezmények mellett.

8. / Adatlapod

8.1. / Tudomassal birsz arrdl, hogy mas Felhasznaldk Adatlapodat megjelenithetik. Elfogadod, hogy az adatlapodra felt6ltott
képek a kildott hirleveleken (15.4. pont) keresztil is hozzaférhetGek ugyanugy, ahogyan a weboldalon is barki altal szabadon
megtekinthetdk.

8.2. / Amennyiben sajat magadrél barmely bizalmas vagy kényes informaciot kozzéteszel és/vagy masnak kiadsz, azt
kizarolag sajat felelGsségére teszed.
8.3. / Te is megjelenitheted mas Tagok Adatlapjat és adatait.
8.4. /[ Kifejezetten szavatolod, hogy az altalad kozzétett 6sszes informacio:
8.4.1. / hiteles, igaz, teljes, nem félrevezetd, valamint

8.4.2. / vallalod, hogy azokat rendszeresen aktualizélod, igy azok hitelesek, igazak, teljesek és
nem félrevezet6k maradnak mas Tagok részére akkor is, ha helyzeted szdmottevéen megvaltozik.

8.5. / Fenntartjuk a jogot, hogy Adatlapodat id6rél id6re ellenérizzik, mddositsuk és/vagy toroljik, ha az a
jelen Megallapodds rendelkezései értelmében mddositasra vagy torlésre szorul.

8.6. / Kizarolagos felelGsséget vallalsz a Szolgéltatason keresztll kozzétett, és mas tagok részére tovabbitott
Adatlapod tartalmaért.

8.7. / A 8.6. pontban foglaltakbdl addddan tudomassal birsz arrdl, hogy kizardlag a Tagok felelsek az altaluk kozzétett
informacidkért. A Tagoknak kell biztositaniuk, hogy a megadott adatok a valdésagnak megfelelnek, és az 6 személyikre
vonatkoznak. A szandékosan és/vagy csalard médon megadott hamis adatok jogi Iépéseket vonhatnak maguk utan, valamint a
Megadllapodas azonnali hatdlyd felmonddsdhoz vezethetnek. A Prémium Tag azonban ebben az esetben is koteles az altala
még meg nem fizetett dijakat az igénybevett szolgaltatasokért megfizetni, dij-visszaigénylésre pedig nincs joga.

9. / A Tagsag, és/vagy a Prémium Tagsag megsziinése
9.1. / Rendes felmondas

9.1.1. / Tagsag megsziintetése felmondassal: A Prémium Tagnak nem minGsuld Tagok tagsagukat barmikor, barmely
okbdl, azonnali hatéllyal felmondhatjak a Profil/Beallitdisok menl - ,Regisztracié torlése” lapon talalhatd linkre
kattintva. Az ilyen Tagsagot mi is barmikor, indoklas nélkiil és azonnali hatallyal felmondhatjuk. A jelen pont szerinti
felmondas a 10.1. pont szerinti jogkdvetkezményeket vonja maga utan, és csak abban az esetben gyakorolhato, ha
nem minGsilsz Prémium Tagnak, vagy Prémium Tagsagod a felmonddassal egyidejlleg megsz(inik.

9.1.2. / Prémium Tagsag megsziintetése rendes felmondassal:



9.1.2.1. / Prémium Tagsagod barmely okbdl, az automatikus meguijitas felmondasaval (a 6.1. pontban irtaknak
megfelel6en, a kovetkezd megujulds el6tt legaldbb 1 nappal, az aktudlis el6fizetési periddus végére)
felmondhatod. A Prémium Tagsag rendes felmondashoz ra kell kattintanod az el6fizetési statusodnal, a
Profil/El6fizetés menipontban taldlhaté linkre. Prémium Tagsagodat az aktudlis el6fizetési periddus végére
mi is barmikor felmondhatjuk, melyrél irasban értesitink.

9.1.2.2. / A Prémium Tagsag rendes felmondasa csupan a Prémium Szolgaltatasokra torténd el6fizetés
megsz(inését vonja maga utan, melynek joghatdsaira a 10.2. pont rendelkezései iranyaddk. Amennyiben
egyuttal Tagsdgodat is fel kivdnod mondani, ezt a Prémium Tagsag felmondasa utan, az aktualis elSfizetési
periddus lejartat kovetben teheted meg a 9.1.1. pontban irtak szerint.

9.2. / Rendkivili felmondas A rendkiviili felmondas alabbi esetei kizardlag a Prémium Tagok jogviszonyara vonatkoznak.

9.2.1. / A Prémium Tagokat megillet6 rendkivili felmondasi jog

9.2.1.1. / Amennyiben Prémium Tagnak min&sulsz, Prémium Tagsagod az innen elérhetd
(https://www.jobbrandi.hu/elallas.pdf) ,,Szolgaltatas felmondéasa” formanyomtatvany
kitoltésével rendkivili felmondassal felmondhatod, amennyiben:

az altalunk mddositott és a Weboldalon kozzétett Szerz6dési Feltételekkel nem értesz egyet — mely felmondast a
mddositott Szerz&dési Feltételek hatalybalépéséig gyakorolhatod, vagy

a Szolgdltatast nekiink felréhatdan legalabb 3 napja nem nyujtjuk.

9.2.1.2. / Rendkivili felmondasod esetén Prémium Tagsagod azonnali hatéllyal megsz(inik. Az altalad mar
el6fizetett, de rendkivili felmondasod miatt igénybe nem vehet6 el6fizetési id6szakra vonatkozé — éltalad
teljesitett — dij visszajar, a dij visszafizetésével kapcsolatos esetleges koltségek minket terhelnek.

9.2.1.3. / Prémium Tagsagod 9.2.1. pont szerinti, altalad kezdeményezett rendkiviili felmondasa csupan a 10.2.
pont szerinti jogkovetkezményeket vonja maga utdn. Amennyiben tehdat szandékod a Tagsag felmondasara is
kiterjedne, ezt a Prémium Tagsag rendkiviili felmondasat kovetéen, a 9.1.1. pontban leirtak szerint teheted
meg.

9.2.2. / A Szolgéltatot megillet6 rendkivili felmondasi jog

9.2.2.1. / Ha Prémium Tagként elmulasztod barmely fizetés esedékességének idGpontjat, Prémium
Tagsagodat azonnali hatdllyal felmondhatjuk (a 10.2. pont szerinti jogkévetkezmények mellett). A jelen pont
szerinti felmondds az esedékes dijak megfizetése aldl nem mentesit téged.

Megsérted jelen Megallapodas feltételeit vagy valamely jogszabdly rendelkezéseit, legyen a
szerz8désszegés vagy jogszabdlyszegés akar egyszeri, akar folytatdlagos; vagy

a Hozzad intézett felhivasunktodl szamitott 3 napon belil elmulasztod biztositani az elégséges informaciot
ahhoz, hogy megallapithassuk barmely, altalad kdzzétett informacio hitelességét és/vagy érvényességét,
vagy amennyiben elmulasztod az olyan informacid eltavolitdsat, amely sérti jogainkat vagy masok jogait,
ez esetben fenntartjuk a jogot, hogy barmely, 9.2.2.3. pont szerinti jogunkat tovabbi értesités,
kotelezettség vagy barmely mds kimentési lehet8ség biztositasa nélkil gyakoroljuk.

9.2.2.3./Haa9.2.2.1.3 illetve a 9.2.2.2. pontokban meghatéarozott események barmelyike
Veled kapcsolatban bekoévetkezik, jogunkban all:

9.2.2.3.1. / azonnali hatallyal felmondani Tagsagodat, azaz jelen Megallapodast és regisztracidédat, valamint
altalunk kezelt személyes adataidat torélni;

9.2.2.3.2. / azonnali hatallyal, figyelmeztetés nélkil felfliggeszteni és/vagy megsziintetni hozzaférésedet
a Szolgaltatashoz, altalad feltoltott tartalmakat térolni és/vagy

9.2.2.3.3./ ugy rendelkezni, hogy valamennyi, altalad teljesitend6 pénzszolgaltatas azonnali
hatallyal esedékessé és fizetendévé valik és kdvetelhetd,
9.2.2.3.4. / mindezek mellett pénz-visszafizetési kdtelezettségiink nincs.

9.2.2.3.5. / A Prémium Tagokkal szemben gyakorolt, 9.2.2.3. pont szerinti rendkivili felmondés a Tagségi
jogviszonyt is azonnali hatallyal megsziinteti (a 10.1. pont szerinti jogkévetkezmények beallnak).

9.3. / Adataid torlése irdnti eljaras
9.3.1. / A 15.9. pont szerint barmikor jogodban all nyilvantartott adataid torlését kérni téliink.

9.3.2. / A 6.1. pontra vald tekintettel, adatok torlése iranti eljarast Prémium Tagok az aktudlis el6fizetési
id&szak lejartat megel6z6 egy napon belll csak abban az esetben indithatnak, ha az automatikusan
meghosszabbodott el6fizetési idGszakra jard dijat mar megfizették.

9.4. / Felmondasi jog

9.4.1. / Prémium Tagként 14 napon belil jogosult vagy indokolas nélkul ellini a szerz6déstél. Ha kérted, hogy a fenti
felmondasi hataridén beliil kezd6djon meg a szerz6dés teljesitése, akkor is jogosult vagy 14 napon beliil indokolas


http://www.jobbrandi.hu/elallas.pdf)

nélkil felmondani a szerz6dést. Ebben az esetben azonban, kételes vagy megtériteni szamunkra a
szerz6dés megsz(inésének id6pontjaig aranyosan teljesitett szolgaltatasért jard dsszeget.
Az elallasi/felmondasi hatarid6 a szerz6dés megkotésének napjatdl szamitott 14 nap elteltével jar le. Ezt Ugy teheted

meg, elallasi/felmondasi szandékodat tartalmazé egyértelmdiinyilatkozatodat koteles vagy eljuttatni a hozzank
(példaul postan, elektronikus uton kiildott levél utjan) az alabbi elérhetGségek egyikén: cim : Rich Group Kft. 1135
Budapest, Reitter Ferenc utca 50. e-mail:

info@jobbrandi.hu

Eldlldsod esetén a 10.1. pont szerinti jogkdvetkezmények azonnali hatdllyal bedllnak. Tovdbbd haladéktalanul, de
legkésébb az eldllast kévet6 14 napon belll visszatéritjiik az altalad kifizetett dijat, a dij visszautaldsaval felmerild
esetleges koltségek benniinket terhelnek.

9.4.2. / A Prémium Tagnak nem min&sul6 Tagok az altaluk igénybe vehetd szolgaltatasokhoz ingyenesen férnek
hozz3, ezért Sket kiilon eldlldsi jog sem illeti meg. Azonban e Tagok a 9.1.1. pont szerinti felmondasi jogukat barmikor

— igy a szerz6dés megkotését kovets 14 napon beliil is — korlatozdsmentesen gyakorolhatjak, melynek
jogkdvetkezményei szamukra az eldllaséval megegyezék.

10. / A tagsag és az elé6fizetés megsziinésének jogkdvetkezményei

10.1. / A Tagsag megsziinésekor adatlapod azonnal torlésre kertil, és valamennyi, jelen szerz§désbél eredd
tagsdagi jogod azonnali hatallyal megsz(nik.

10.2. / Prémium Tagsagod megsz(inésekor csupan el6fizetésed és a Prémium Tagsaggal jaro kapcsolattartasi tébbletjogaid
szlinnek meg (2 9.2.2.3.5, 2 9.3.1.2 és a 8.4.1 pontokban szabalyozott esetek kivételével, mely esetekben a 10.1. pont szerinti
jogkovetkezmények is bedllnak). Azon egykori Prémium Tagok, akiknek csak Prémium Tagsaga sz(int meg, Tagoknak
minGsilnek; a Tagsdggal jard jogok illetik, illetve kotelezettségek terhelik Sket.
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11. / Szellemi Tulajdonhoz f{iz6dé jogok és titkossag

11.1. / A Szolgaltatasra és a Weboldalra vonatkozd, valamennyi szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jog kizarélagos tulajdonunkat
képezi.

11.2. / A Megallapodas elfogadasaval nyilatkozol és szavatolod felénk, hogy az Adatlapodon taldlhaté informaciot Te
tetted kozzé, és Te vagy az adatlap egyediili alkotéja.

11.3. / Vallalod, hogy titokban tartod és — a jelen Megallapodasban szandékolt célokat kivéve — nem hasznalsz fel semmilyen,
a Szolgdltatdsra vonatkozé informacidt, amelynek birtokaba jutottal, vagy amelyeket megtudhatsz — kivéve a kdztudomasu
informacidt, vagy amely informacio kiadasat jogszabaly irja elé.

11.4. / Megtesziink minden észszer(i eréfeszitést azirant, hogy személyes adataidat, Ugymint vezetéknevedet, e-mail cimedet,
telefonszamodat titokban tartsuk, és vallaljuk, nem adunk ki ilyen informaciét — kivéve, ha az informacié kdztudomasu, vagy
kiadasat jogszabaly irja el6.

11.5. / A védjegyek, logok, grafikak, fényképek, animaciok, videdk és szévegek, amelyek a www.jobbrandi.hu oldalon
megjelennek, a jobbrandi.hu szellemi tulajdonat képezik, és nem tébbszorézhet6k, nem hasznalhatdk, nem adhatdk ki,
nem terjeszthet6k, nem képezhetik adasvétel targyat, és nem jelenithet6k meg kifejezett, el6zetes, irdsos engedélylink
nélkil.

11.6. / Az Gsszes programnak és az abban szerepl6 tartalmaknak, anyagoknak, (akarcsak marka- és kereskedelmi neveknek)
a hasznalata kizardlag a jelen Megallapoddsban megnevezett célokra megengedett.

12. / Szavatossag

12.1. / A Szolgaltatast jelenlegi formajaban biztositjuk szamodra, és nem garantalt, hogy a Szolgéaltatas vagy annak barmely
része meg fog felelni kbvetelményeidnek, céljaidnak és/vagy elvarasaidnak. Mi csupan a Szolgaltatast biztositjuk, nem pedig
annak eredményességét, igy nem felellink azért, ha az el6fizetés tartama alatt nem jon létre kapcsolatod mas Tagokkal.
12.2. / Nem szavatolunk a Szolgaltatason keresztul hozzaférhetd informaciokért semmilyen formaban.

12.3. / Nem vallalunk szavatossagot a Szolgaltatasban, annak eredményeiben, hozzaférhetdségében, és/vagy a haboritatlan
haszndlatdban bekovetkezett olyan hibdkért, melyek a telefonhdlézat vagy a vonalak, a szamitdgépes online rendszerek,
szerverek vagy szolgaltatdk, szdmitdgépes berendezések, szoftverek, e-mail, vagy az Internet zsufoltsagabdl, nem megfelel
mikodésébdl adddnak.

13. / A Szolgaltatas hasznalata

13.1. / A Weboldal csupan egy forum, amely arra szolgal, hogy a Tagok sajat magukrdl informaciot tegyenek kozzé, és
hogy lehet6vé tegye szdmodra, hogy sajat belatdsod szerint kapcsolatba lépj mdas Tagokkal a Szolgaltatdson
keresztiil.
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13.2. / Kijelented, hogy tudomassal birsz arrdl, hogy az informacidk, amelyeket mas Tagok Adatlapjukon kézzétesznek,
csupan azt tlikrozik, ahogyan 6k sajat magukat jellemzik. Javasoljuk, ne feltételezd, hogy barmely Adatlapon taldlhato
informacid szikségszer(ien helyes és pontos.

13.3. / Nem ellenérziink le minden egyes Adatlapot a tekintetben, hogy azok helyesek és nem félrevezetSk-e. Nem allitjuk vagy
szavatoljuk, hogy az Adatlapokon szerepld informacidk helyesek, és nem vallalunk semmilyen kotelezettséget arra nézve, hogy
ellenGrizziink barmely informaciét, barmely Adatlapon.

13.4. / Miel6tt valamely Adatlapon talalhato informacidra, vagy olyan informacidra hagyatkozva cselekednél, amelyhez a
Szolgaltatason keresztiil jutottal hozza, javasoljuk — sajat koltségeden — tegyél meg minden olyan eréfeszitést, melyrdl ugy
gondolod, hogy szlikségesek ahhoz, hogy megbizonyosodj az informaciok igazsagtartalmardl és helyességérdél.

13.5. / Amennyiben a Szolgaltatason keresztiil barkivel talalkozot egyeztetsz, ezt sajat kockazatodra teszed. Javasoljuk,
tegyél meg minden dvintézkedést, amelyet személyi biztonsagod szempontjabdl sziikségesnek itélsz.

14. / FelelGsségkorlatozas

14.1. / Nem vdllalunk felel6sséget a Szolgéltatas Altalad és/vagy mdas Tagok &ltal okozott hibdiért, vagy amely hibak
okozasahoz barmely Tag hozzajarult. Ugyanigy nem vallalunk felelGsséget azért, ha mas Tagok szamara hozzaférhet6vé tett
adataidat e Tagok rendeltetésellenesen hasznaljik fel.

14.2. / Nem vallalunk felelGsséget annak kdvetkezményeiért, hogyha barmely — ltalad utalt — pénzosszeg nem kerdl teljes
egészében megfizetésre az esedékességkor.

14.3. / Ha olyan hiba mertil fel, melyért allaspontod szerint felelGsséggel tartozunk, észszer(i lehet6séget kell adnod arra, hogy
a hibat kijavitsuk, mieldtt a hiba sajat magad altali kijavitasa érdekében barmely koltséget és/vagy kiadast vallalnal. Ellenkezé
esetben nem tartozunk felelsséggel.

14.4. / Nem vallalunk felelGsséget olyan kovetelésekért, melyek a Szolgaltatas hasznélatabdl vagy abbdl adddtak, hogy
megbiztal olyan informacidban és/vagy egyéb mds anyagban, amely a Szolgaltatason keresztiil érhetd el, vagy amelyet
mas Tagok juttattak el Neked.

14.5. / El6fordulhat, hogy a Szolgaltatds hasznalatdbdl adéddan mas Felhasznaldk, és/vagy jogosulatlan személyek
(hackerek) hozzaférnek és visszaélnek a Rad vonatkozd informacidkkal. Nem vallalunk felel6sséget olyan visszaélésekért,
melyeket mds Tagok vagy engedély nélkili felhasznalok kovettek el a Rad vonatkozd olyan informdcidival és/vagy mas
anyaggal kapcsolatban, amit Te tettél k6zzé, vagy juttattal el mds Tagok részére a Szolgaltatdson keresztiil.

14.6. / Kotelességed csokkenteni minden kart, sérilést, koltséget és kiadast, melyek a fenti rendelkezések alapjan érhetnek.

14.7. / FelelGsséglink jelen Megallapodasban szerepl6 kizarasai vagy korlatozasai nem vonatkoznak a felelésség azon
eseteire, mely esetekben a felel6sséget jogszabaly alapjan kizdrni vagy korlatozni nem lehetséges.

14.8. / Jelen szerz6dés nem zarhatja ki vagy korlatozhatja a fogyasztovédelmi jogszabalyok altal biztositott azon
jogaidat, amelyeket kizarni vagy korlatozni nem lehetséges.

14.9. / Nem vallalunk felel6sséget a Szolgaltatas olyan késedelmes teljesitéséért és/vagy mds hasonld problémakért,
amiket észszer(ien befolydsolni nem all médunkban, beleértve — nem kizarélagosan — a vis majort, haborut, arvizeket,
tlizesetet, munkaligyi vitakat, sztrajkokat, munkabesziintetéseket, lazadasokat, polgari zavargdsokat,

rosszhiszemUkarokozasokat, robbandsokat, kormanyrendelkezéseket és hasonldé eseményeket.

14.10. / Nem vallalunk felelGsséget a Tagok valdtlan allitasaiért. Ezért is lényeges bizonyos el6vigydzatossagi lépéseket
megtenned, miel6tt egy madsik Taggal taldlkozndl. Semmilyen felelésség nem terhel benniinket a jobbrandi.hu oldalon
keresztlil torténd taldlkozékért jobbrandi.hu Tagok kozoétt, vagy olyan taldlkozdkkal kapcsolatban, melyek a weboldal és
annak szolgaltatasai kapcsan Tagok és nem-tagok kdzott jonnek létre.

15. / Az informécio felhasznalasa, adatkezelés

15.1. / Az adatok kezel6je a Rich Group Kft (1135 Budapest, Reitter Ferenc utca 50.). Adataid kezelése az adatvédelmi
szabalyzatunkban megfogalmazott mddon és feltételekkel torténik. Az adatvédelmi szabdlyzat barmikor elérhet6 a
https://www.jobbrandi.hu/adatvedelem oldalon. Kérjiik, olvasd el adatvédelmi szabalyzatunkat, miel6tt regisztralod magad!
Minthogy adatvédelmi szabélyzatunk jelen ASZF elvalaszthatatlan mellékletét képezi, a regisztraciéval nyilatkozol, hogy az
abban foglalt feltételeket elfogadod.

15.2. / A Weboldalra elldtogatd felhasznaldk szamitégépének egyes adatai és IP- cimei a felhasznalok |atogatasai
rogzitésének céljabol napldzasra keriilnek. Egyes szolgdltatasaink egyedi azonositét, Ugynevezett cookie-t helyeznek el
felhasznaldink szamitdgépén adatfeljegyzés, a felhasznald azonositdsa és tovabbi latogatasainak megkdnnyitése céljabdl. A
cookiek kezelésére vonatkozod szabalyokat a cookiek kezelésére vonatkozo szabalyzat tartalmazza, amely barmikor elérhet6 a
https://www.jobbrandi.hu/cookie oldalon.

16./ Kartérités
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Vallalod, hogy kartéritést fizetsz barmely karért, eljardsért, elmaradt haszonért, veszteségért, dijért, kiadasért, koltségért
(beleértve a megemelkedett adminisztracios koltségeket és perkoltségeket teljes kartalanitasi alapon), kovetelésért, perért és
barmely mas karért és/vagy tartozasért, melyet a Szolgdltatas altalad térténd hasznalatabdl, az altalad a Szolgéltatason
keresztul kozzétett informaciokbdl és/vagy egyéb mdas anyagbdl, a szerz6dés barmely megsértésébdl, barmely karokozé
cselekménybdl, mulasztasbdl és/vagy jogszabalyi kotelezettség megsértésébdl adéddan szenvediink el.

17. / Alkalmazandé jog
Jelen Megallapodas alkalmazasara és értelmezésére a magyar jog iranyado.

18. / Panaszkezelés

A vasarlas soran esetlegesen felmeriilé panaszaidat a jelen ASZF-ben rogzitett elérhetéségek valamelyikén irasban teheted
meg. A Panaszkezelésiink minden esetben téritésmentes. irasbeli panasz esetén a panasziigyet a beérkezést kovetden
megvizsgaljuk és vizsgalat eredményérdl a panasz kozlését kdveté 30 napon belil irasbeli valaszt kildink Igény esetén a
vizsgalat eredményérdl Szolgdltatd elektronikus Uton értesitlink. A panaszt a hatalyos jogszabalyi elGirasok alapjan a
vizsgaljuk meg, utasitjuk el, vagy orvosoljuk.

Valaszleveliinkben kitériink a panasz teljes korikivizsgalasanak gredményére, a panasz orvosldsa érdekében tett intézkedésekre, elutasitds

esetén pedig az elutasitas indokaira. A tajékoztatasat egyértelmu, koézérthet6 indokolassal latjuk el,

melynek soran egyszerlinyelvezetet haszndlunk, keriilve a jogi szakkifejezések indokolatlan haszndlatat. Toreksziink arra, hogy
vdlaszlevellinkben valamennyi kifogdsara érdemi valaszt adjunk.

Panasznyilvantartds

A panaszkezelés soran kovetkezd adatokat kezeljik:

¢ Nevedet

e Lakcimedet illetve levelezési cimedet

¢ Telefonszamodat

e értesités madjat

¢ panasz leirdsat, okat

¢ panasszal kapcsolatos igényedet

¢ a panasz alatdmasztdsahoz sziikséges, a birtokodban Iévé dokumentumok masolatat
* a panasz kivizsgalasahoz, megvalaszolasahoz sziikséges egyéb adatot.

A panaszkezelés sordn az 4ltalad benyujtott személyes adatokat a https://jobbrandi.hu/adatvedelemalatt talalhatd
adatvédelmi szabalyzatunknak megfelel6en kezeljiik. Az irdsbeli panaszokat tovabbd az azokra adott vdlaszokat 6t évig
archivéljuk. A meg6rzési id6 elteltével az adathordozdkat (okiratokat) a leselejtezziik. A panasznyilvantartasban rogzitett
személyes adatokat kizardlag a panasziigyek regisztralasanak és a panasziigyek elbiralasanak céljabdl hasznaljuk fel.

Jogorvoslat

Amennyiben panaszod teljesen vagy részlegesen elutasitdsra kerll, vagy a panasz kivizsgaldsdra fent megszabott hatdridé
eredménytelenil eltelt, Ugy az aldbbi hatdsdgokhoz és testililethez fordulhatsz: Amennyiben panaszod teljesen vagy
részlegesen elutasitasra kerdl, vagy a panasz kivizsgdlasara fent megszabott hataridé eredménytelenl eltelt, vagy barmilyen
fogyasztdi panaszt kivansz benydjtani, ugy a teriletileg illetékes jarasi kormanyhivatalhoz fordulhatsz. Errél bévebb informacié
az alabbi linken érheté el: http://jarasinfo.gov.hu

Ha panaszkezelésiink soran nem tudunk megoldast taldlni, békéltet6 testilet eljarasat kezdeményezheted. A Szolgaltatd
székhelye szerinti illetékes békéltetd testiilet: Budapesti Békéltet6 Testiilet; 1016 Budapest, Krisztina korat 99., lll. emelet
310.; levelezési cim: 1253 Budapest, Pf.:10. (https://bekeltet.bkik.hu_ bekelteto.testulet@bkik.hu) A békéltets testileti
eljarasban egylttmikodési kotelezettség terhel minket; a Szolgdltatd kotelez6en nem veti ald magat az eljaré békéltetd
testiilet ajanlasanak.

Felhivjuk figyelmedet, hogy az Eurdpai Parlament és a Tanacs, a fogyasztdi jogvitak online rendezésérél sz6lé6 524/2013/EU
rendelete, illetve az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2013/11/EU iranyelvét is végrehajtd, a fogyasztovédelemrdl szolé 1997. évi
CLV. torvény rendelkezéseinek megfelel6en, panaszaidat az aldbbi cimen — kozvetlenil - is bejelentheted:
https://webgate.ec.europa.eu/odr/main/index.cfm?event=main.home.show&Ing=HU

Panaszod bejelentésének feltétele, hogy a panaszod olyan szolgaltatasunkkal legyen kapcsolatos, amelyet nem ingyenesen,
hanem ellenérték ellenében vettél igénybe nalunk. Tovabbi feltétel, hogy az Eurdpai Unid teriiletén lakd, olyan unids polgar
legyél, aki szolgaltatasainkat nem Magyarorszag teriiletérdl veszed igénybe.


https://jobbrandi.hu/adatvedelem
http://jarasinfo.gov.hu/
https://bekeltet.bkik.hu/
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Fontos, hogy az online vitarendezési platform nyujtotta lehetdséggel olyan szolgaltatassal kapcsolatban élj, amelynek igénybe
vételét az Eurdpai Unid teriletén kezdeményezted. Panaszodat az Eurdpai Unid a magyarorszagi online vitarendezési
kapcsolattartd ponthoz fogja tovabbitani.

19. / Vegyes rendelkezések

19.1. / Jelen Megallapodas kizérdlag kozottlink és kozotted jott létre, harmadik személyek jelen megéllapodas éltal nem
szerezhetnek jogot, igy harmadik személyek nem jogosultak a Megaéllapodas teljesitését kikényszeriteni. A Megallapodas
|étrejottével harmadik személyek barmely, jelen Megallapodas végrehajtasara vonatkozo joga az emlitett harmadik személy
beleegyezésére vald tekintet nélkiil megsz(inik.

19.2. / Nem engedményezheted harmadik személyre a Megallapodast, vagy barmely, a Szolgaltatasra vonatkozé jogodat.
Ugyanakkor nekiink jogunkban &ll 4truhazni a Szolgaltatdsra vonatkozé, Jelen Megallapodasbdl szarmazdé barmely jogunkat és
kotelezettséglinket. Amennyiben valasztasunk szerint jogaink harmadik személyre széllnak, szabadulunk a jelen
Megallapodasbdl adddé osszes felelGsség aldl.

19.3. / Amennyiben észleled, hogy a weboldalon kdzzétett valamely tartalom sérti szellemi alkotasaidhoz f(iz6d6 jogaidat,
kozokiratba vagy teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalt nyilatkozatoddal hozhatod a jogsértést tudomasunkra, valamint
kérheted, hogy a jogsérté tartalmat tavolitsuk el. Az értesitésnek tartalmaznia kell a sérelem tdrgyat és a jogsértést
valdszinUsit6 tények megjelolését, a jogsérts tartalmu informacid azonositasahoz sziikséges adatokat, nevedet, lakcimedet,
illetve székhelyedet, telefonszamodat és e-mail cimedet.

19.4. / Nem jelenti a szerz8désszegés jovahagyasat vagy nem ad alapot egyéb mas szerz6désszegésre, hogyha nem |éplnk fel
haladéktalanul esetleges szerz6désszegé magatartasod ellen.

19.5. / Jelen dokumentum tartalmazza a k6z6ttiink és kozotted, mint Felek ko6zott 1étrej6tt teljes megallapodast. Ha valamely
illetékes hatdsdg jelen Megallapodas barmely rendelkezését akar részben, akadr egészében érvénytelennek vagy
végrehajthatatlannak tartja, az érintett rendelkezés fennmaradé része, tovabba a Megallapodds tovabbi rendelkezései
érintetleniil hatdlyban és érvényben maradnak.

19.6. / Amennyiben a Szolgaltatassal kapcsolatos megjegyzéseid, illetleg a Szolgéltatas tokéletesitésére vonatkozé olyan
dtleteid vannak, amelyeket szivesen megosztanal Veliink, ezeket is e- mailben juttathatod el az Ugyfélszolgalat meniipont alatt
taldlhatd elérhetGségiinkre. Kérjik, vedd figyelembe, hogy ezzel egyuttal feljogositasz Minket és rajtunk keresztiil harmadik
személyeket arra, hogy Otleteidet vagy megjegyzéseidet tovabbi kompenzacid nélkil, ingyenesen, teriletileg, idében, a
felhasznalas moddjara és mértékére nézve korlatozas nélkil felhasznaljuk, valtozatlanul vagy atdolgozott formaban a
Szolgaltatdsba beépitsiik, tekintet nélkiil otleteid egyéni, eredeti jellegére.

19.7. Adatkezeléssel kapcsolatos észrevételeit, panaszaidat a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
(https://naih.hu ) felé teheted meg. Jelen Szerzédési Feltételeket pdf formatumban let6ltheted innen:
https://www.jobbrandi.hu/aszf

Az aldbbi postacimen érhetsz el minket (esetleges, jelen szerz6déssel kapcsolatos kifogasaidrol is az aldbbi cimen értesithetsz
benninket):
jobbrandi.hu — Rich Group Kft. 1135 Budapest Reitter Ferenc utca 50.

E-mail cimink: info@jobbrandi.hu

Minden jog fenntartva!
2025 majus
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